附件1 

      年度处级干部考核登记表

	姓    名
	
	出生年月
	
	性  别
	

	政治面貌
	
	参加工作

时    间
	
	最高学历

（学位）
	

	工作单位
	
	现聘岗位类别
	

	行政职务
	
	专业技术职务
	

	主

要

工

作

业

绩
	（简要说明主要工作和取得成绩，1000字以内）

	年度考核结论
	

	考核工作办公室意见
	负责人签字              
                                       年   月   日

	本人确认
	          本人签字              

                                 年   月   日

	学校考核工作领导小组意见
	            盖  章              

                                  年   月   日


说明：1.年度考核结论分为“优秀、称职、基本称职、不称职”四个等次；

2.此表用A4纸正、反打印，不得附页，主要工作业绩栏内不得空缺；

3.此表为装入个人人事档案材料，请认真填写、不得涂改。

附件2

中南林业科技大学学院处级领导班子年度考核测评表

	测

评

项

目
	总
体

评

价
	单项评价及主要观测点

	
	
	思想政治建设
	领导能力
	工作实绩
	党风廉政建设

	
	
	党的建设
	贯彻民主集中制
	群团组织建设
	维护稳定
	执行党委行政决策
	统筹协调
	科学管理
	人才队伍建设
	完成目标任务
	发展实绩
	服务师生
	开拓创新
	遵守中央八项省委九条规定
	依法办事
	党务院务公开
	廉
洁

从

政

	评价

意见
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]


注：评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“好、较好、一般、差”。

中南林业科技大学机关处级领导班子年度考核测评表

	测

评

项

目
	总
体

评

价
	单项评价及主要观测点

	
	
	思想政治建设
	领导能力
	工作实绩
	党风廉政建设

	
	
	党的建设
	贯彻民主集中制
	大局观念和团结协作
	维护稳定
	执行党委行政决策
	执行运用上级政策
	科学管理和管理
	人才队伍建设
	作风能效管理
	履行部门职责
	联系服务基层
	改革创新
	遵守中央八项省委九条规定
	依法办事
	党务处务公开
	廉
洁

从

政


	评价

意见
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]


注：评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“好、较好、一般、差”。

中南林业科技大学处级领导干部正职年度考核民主测评表

	测

评
项

目
	总
体

评

价
	单项评价及主要观测点

	
	
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	政治素养
	大局观念
	法制意识
	品德修养
	执行决议
	科学决策
	统筹协调
	业务素养
	作风态度
	进取开拓
	奉献精神
	责任担当
	目标任务
	创新发展
	攻克难题
	重视人才
	守规执纪
	依法办事
	勤俭节约
	廉洁自律

	评价

意见
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]


注：总体评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“优秀、称职、基本称职、不称职”;

单项评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“好、较好、一般、差”。
  中南林业科技大学处级领导干部副职年度考核民主测评表
	测

评
项

目
	总
体

评

价
	单项评价及主要观测点

	
	
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	政治素养
	品德修养
	团结意识
	合作共事
	执行能力
	组织协调
	业务水平
	服务团队
	作风态度
	责任意识
	务实进取
	服务奉献
	履职成效
	基础建设
	解决问题
	团队建设
	守规执纪
	依法办事
	勤俭节约
	廉洁自律

	评价

意见
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]


注：总体评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“优秀、称职、基本称职、不称职”;

单项评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“好、较好、一般、差”。
中南林业科技大学非领导岗位处级干部年度考核民主测评表

	测

评
项

目
	总
体

评

价
	单项评价及主要观测点

	
	
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	政治素质
	品德修养
	职业道德
	业务能力
	执行能力
	适应能力
	工作态度
	工作作风
	劳动纪律
	履行职责
	工作质量
	工作绩效
	守规执纪
	勤俭节约
	廉洁从业

	评价

意见
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]


注：总体评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“优秀、称职、基本称职、不称职”;

单项评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“好、较好、一般、差”。

	测

评
项

目
	同

意

任

职
	总
体

评

价
	单项评价及主要观测点

	
	
	
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	
	政治素养
	大局观念
	法制意识
	品德修养
	执行能力
	组织协调
	业务水平
	服务团队
	作风态度
	责任意识
	务实进取
	服务奉献
	履职成效
	基础建设
	解决问题
	团队建设
	守规执纪
	依法办事
	勤俭节约
	廉洁自律

	评价

意见
	[是]

[否]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]
	[A]
[B]

[C]

[D]


中南林业科技大学处级领导干部试用期考核民主测评表

注：总体评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“优秀、称职、基本称职、不称职”;

单项评价意见［A］［B］［C］［D］分别代表“好、较好、一般、差”。
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